Dato 6/8-2014

Dok.nr. 101074-14
Sagsnr. 11-4923
Ref. Frederik Jeppesen

Status — aktive tilbud 2014

Den nuverende aktiveringsstrategi
Varde Kommune anvender arligt ca. kr. 45 mio kr. pa aktive tilbud efter lab-loven. Af disse anvendes ca.
kr. 15 mio. pé egne tilbud.
12011 blev den nuvaerende overordnede aktiveringsstrategi vedtaget:
Udvalget prioriterer arligt en ekonomisk ramme til aktive tilbud. I budgetlaegningen foretages en
retningsgivende fordeling af midlerne 1 forhold til de enkelte malgrupper.
Den operationelle udmentning sker administrativt ud fra felgende overordnede strategiske principper:
1) 1. prioritet har de lovgivningsmeaessige tilbud
2) Nar ret og pligt-indsatsen er dimensioneret, ivaerksettes gvrige tilbud ud fra:
a) Indsatsen skal tage udgangspunkt i matchningen af den enkelte borger, og tilbud iverksettes,
ndr det er meningsfuldt i forhold til den enkeltes situation.
b) De, der kan selv, skal selv. Der gives saledes kun motiverende tilbud og brush up i forhold til
jobsagning og tilbud, der er en forudsatning for konkrete faste ordinzre job.
¢) Der skal ske en fortsat udbygning af den virksomhedsvendte aktivering
d) En sarlig indsats i forhold til risikogrupper.
Ved udmentningen af aktiveringsstrategien er der fokus pa matchningen af borgerne, den
virksomhedsvendte indsats og individuel indsats for de svageste borgere.

Der anvendes BUM-model: (Bestiller—udferer-modtager).

Det vil sige, at myndighedsfunktionen i jobcentret bestiller en aktiv indsats enten hos Kompetence
Centret eller hos ekstern leverander. (Bestiller) har ansvaret for kravsspecifikationen for leverancen,
mens leveranderen (Udferer) har ansvaret for at levere det aftalte. I praksis samarbejder Bestiller og
Udferer om udvikling og krav og muligheder i forhold til aktiveringsindsatsen.

Kvalitetsfokus
Det blev i strategien besluttet at aktive tilbud skal have folgende kvalitets fokus.

o Undgd skrankepaveri
- smidig sagsgang
- positiv menneskesyn
- nervar og personlighed
Respekt og ordentlighed
- det skal give mening
- hurtig indsats ved behov
- alle er unikke borgere
e Motivation
- alsidighed og fleksibilitet 1 tilbud
- individuelle tiltag
- anerkendende tilgang i spergsmal




e Opndelige mal
-feelles plan og felles klare mal
-fokus pa den enkeltes behov og kunnen
-opfelgning af delmal

o Verktojer og kompetencer
- borger-PC med relevante programmer
- kompetente medarbejdere
-kurser og uddannelse

Anvendelse af eksterne tilbud

Som udgangspunkt anvendes interne tilbud ved Kompetencecentret

Ligeledes blev det besluttet, at Anden akter og eksterne leveranderer anvendes i forhold til smi og
svingende mélgrupper og der, hvor Varde Kommune ikke har egen kompetence. Endvidere i tilfeelde
hvor lovgivningen tilsiger det.

Tilbudskatalog — oversigt over mulige indsatser for Jobcenter Vardes mélgrupper

For at sikre overblik er der udarbejdet et katalog over de tilbud, som Jobcenter Varde har. Kataloget (dok
nr. 13475-14) ajourfores lobende. Tilbuddene er inddelt med afsat i de tre myndighedsteam i Jobcenter
Varde, og fordelt pd henholdsvis jobcentrets kompetenceteam og pa keb hos eksterne udbydere.
Herudover keber jobcentret individuelle forlob med udviklende og opkvalificerende indhold pé
uddannelsesinstitutioner samt leengerevarende uddannelsesforleb 1 forbindelse med revalidering.
Tilbuddene i kataloget tager udgangspunkt i nedenstdende hovedprioriteringer:

For sygedagpengeomradet gor folgende prioriteringer sig gaeldende:
Tilbuddene har som overordnet sigte at fremme fastholdelse og tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
Indholdet i tilbuddene er motiverende, udviklende og afklarende.
Desuden er der sarlige sundhedsfremmende tilbud, og tilbud for borgere med psykiske
problemstillinger.

For modtagere af ledighedsydelse gor folgende prioriteringer sig geeldende:
Tilbuddene har som overordnet sigte at fa ledige fleksjobbere i job
Indholdet i tilbuddene har fokus pa motivation og stette til jobsegning
Desuden er der tilbud for borgere med psykiske problemstillinger.

Ungeomradet:
For uddannelsesparate unge gor folgende prioriteringer sig exldende:

Tilbuddene skal veere fremmende for uddannelsesparatheden. Endemal: ordinaer uddannelse indenfor 1
ar

Tilbuddene skal gerne placeres i uddannelsesmiljoer, sé tet pd “virkeligheden” som muligt

Tilbuddene er bygget op som en trappe med fokus pé at skabe progression i borgerens kompetencer

Tilbuddene er malrettet de ungeprofiler, vi har i Jobcenter Varde, fx unge med psykiske sarbarheder,
unge med faglige udfordringer og ressourcesterke unge, som skal have det sidste skub inden
uddannelsesstart mv.

For aktivitetsparate unge gor folgende prioriteringer sig gaeldende.
Tilbuddene er mélrettet unge med komplekse problemstillinger — helbredsmassige problemer fysisk
og psykisk, psykiske lidelser, misbrugsproblemer m.v.
Tilbuddene er malrettet unge, som ikke kan pabegynde og gennemfore en uddannelse indenfor 1 &r.
Tilbuddene skal mélrettes unge, som har behov for en helhedsorienteret indsats.
Tilbuddene skal have fokus pa at uddannelse er endemal, selvom det godt kan tage flere ar




Tilbuddene er bygget op som en trappe med fokus pa at skabe progression.
Tilbuddene skal vere individuelt tilrettede, og indgé 1 en helhedsorienteret indsats for den unge.

Voksenomradet:
For aktivitetsparate borgere over 30 ar gor felgende prioriteringer sig gaeldende.

Tilbuddene er malrettet ledige over 30 ar med komplekse problemstillinger helbredsmassige
problemer fysisk og psykisk, psykiske lidelser, misbrugsproblemer m.v.

Tilbuddene skal malrettes voksne, som har behov for en helhedsorienteret indsats.

Tilbuddene skal malrettes ledige over 30, som ikke er i stand til at patage sig ordiner arbejde inden for
3 méneder.

Tilbuddene er bygget op som en trappe med fokus pé at skabe progression.

Tilbuddene skal vaere individuelt tilrettede og indgé 1 en helhedsorienteret indsats for den ledige.

For jobparate borgere over 30 ar gor folgende prioriteringer sig geeldende.

Tilbuddene er malrettet ledige over 30 ar, som kun har ledighed som problem, og som er i stand til at
pabegynde ordinart arbejde indenfor 3 méaneder.

Jobparate kontanthjelpsmodtagere skal arbejde for kontanthjelpen i form af nytteindsats.

De forste 3 maneder skal den ledige have fokus pa jobsegning.

Tilbud, der kan understotte jobsegning kan vaere CV varksted samt laese/skrivekurser.

Selvfundne virksomhedspraktikker og lentilskudsjob prioriteres i hele ledighedsperioden.

Efter 3 maneder prioriteres nytteindsats til malgruppen.

Udover nytteindsats prioriteres den virksomhedsvendte indsats 1 form af virksomhedspraktikker og
lontilskudsjob til malgruppen.

For forsikrede ledige gor folgende prioriteringer sig gaeldende:
Hovedparten af tilbuddene har jobsegning og afklaring af kompetencer som det primare fokus med
ordinzrt job som endemal.

Tilbud til unge forsikrede under 25 ar/uden uddannelse, har uddannelsespalaeg som omdrejningspunkt
og uddannelse som hovedmal.

Et sarligt tilbud er mélrettet personer med lengerevarende ledighed (15 mdr.), som tilknyttes en
personlig jobformidler. Formélet er at understotte bdde jobsegning og personlige barrierer/muligheder for
at imedega, at personen mister sin dagpengeret. Tilbuddet er en videreforelse af tidligere lovpligtig
aktivitet, der blev etableret 1 forbindelse med akutpakken.

Jobklub for personer i offentligt lontilskud (efter 4 mdr.) og reelt kun relevant i forbindelse med en
forlengelse af tilbuddet. Formiet er at sikre og understotte, at den ledige er aktivt jobsegende, uagtet at
man er i et tilbud.

Tilbud i den virksomhedsrettede del er primaert praktik, lentilskud og ikke mindst vikaransettelser pa
jobrotationsomradet med efterfolgende ordinaer ansettelse som mal.
Tilbud om ordinaere kurser og uddannelse gives, hvis det vurderes, at dette vaesentligt fremmer den
enkeltes fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Tilbuddene generelt
De aktive tilbud skal bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at:

Bista ledige med sé hurtigt og effektivt som muligt at komme i beskeftigelse, saledes at de kan opna
selvforsergelse

Stette personer, der pa grund af begreensninger i arbejdsevne har sarlige behov for hjlp til at fa
arbejde




Der tages udgangspunkt i, at alle borgere har lyst til at arbejde, og at borgere oplever at fa et bedre liv
ved at arbejde, og bidrage til samfundet ved at klare sig selv. Borgerne stottes aktivt ved at satte fokus pa
deres kompetencer fremfor deres barrierer. Borgerne i tilbud skal opleve imedekommenhed, lydherhed
og kompetence, men de skal ogsé opleve, at der stilles krav til aktiv medvirken med fokus pd malet:
Hurtigst muligt 1 job.

Tilbuddene skal generelt afdekke den lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik
pa opkvalificering til arbejdsmarkedet.

Anvendelsen af tilbuddene er illustreret i tabel 1 for de malgrupper, der anvender aktive tilbud hyppigst.

Tabel 1 anvendelse af aktive tilbud i forhold til mélgrupper i april 2014

Aktive tilbud Heraf Virksomheds Borgere i ydelses-
nare tilbud gruppen
Uddannelseshjalp 231 50 413
Kontanthjelp 288 113 599
Ledighedsydelse 45 22 119
Sygedagpenge 215 115 923

Det fremgér, at en vaesentlig del af de aktive tilbud er virksomhedsnare (37%). Anvendelsen af
virksomhedsnare tilbud stiger 1 takt med malgruppens behov for afklaring til arbejdsmarkedet. Det er
saledes ogsa naturligt den overvejende del af tilbuddene til unge, der modtager uddannelseshjelp — er
uddannelsesrettede, og ikke rettet mod virksomhederne (Uddannelseshjlp - 22% af de aktive tilbud er
virksomhedsrettet) og (sygedagpenge — 53% af de aktive tilbud er virksomhedsnare.).

Det er fra grupperne uddannelseshjelp og kontanthjelp, at flest borgere er i aktive tilbud.

Evaluering
Evaluering af aktiveringsstrategien var pd dagsorden til udvalgsmedet den 1. februar 2012.

Her anbefalede direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse,

at Varde Kommunes Aktiveringsstrategi skal evalueres i 2015.

at det er et selvstendigt mal med evalueringen at undersege, om hele eller dele af Kompetencecentrets
opgaver med fordel kan konkurrenceudsattes, og

at hvis evalueringen konkluderer, det er hensigtsmeessigt, sa gennemfores der 1 2016 en
markedsafprevning af hele eller dele af de opgaver, som nu lgses af Kompetencecentret.




